
Tamaño 
Familiar

1 $1,290.57 $2,742.45 $2,742.46 Semanal 4.334 2
2 $1,687.67 $3,586.29 $3,586.30 Quincenal 2.167 1
3 $2,084.77 $4,430.12 $4,430.13
4 $2,481.87 $5,273.96 $5,273.97
5 $2,878.97 $6,117.79 $6,117.80
6 $3,276.06 $6,961.63 $6,961.64
7 $3,350.52 $7,119.85 $7,119.86 40 hours x $10.00/hr =
8 $3,424.98 $7,278.06 $7,278.07 35 hours x $8.50/hr =
9 $3,499.43 $7,436.28 $7,436.29 Total: 697.50 por semana

10 $3,573.89 $7,594.50 $7,594.51
11 $3,648.34 $7,752.72 $7,752.73 $3,022.97
12 $3,722.80 $7,910.94 $7,910.95
13 $3,797.26 $8,069.16 $8,069.17 $3,022.97
14 $3,871.71 $8,227.38 $8,227.39
15 $3,946.17 $8,385.60 $8,385.61

Sin Copago Copago Inelegible

SMI Source: https://www.acf.hhs.gov/ocs/policy-guidance/liheap-im-2022-04-state-median-income-estimates-optional-use-ffy-2022-and
Segun lo aconsejado por el Centro National sobre innovacion y rendicion de cuentas de subsidios (NCSIA)

Convertir a cantidad mensual

Ejemplo: En un hogar con dos padres y tres hijos, uno de los padres trabaja 40 horas a la semana a $10.00 
por hora. E otro padre trabaja 35 horas por semana a $8.50 por hora.

Padre #1:
Padre #2:

$400.00 por semana
$297.50 por semana

  Tabla de Tarifas de Clientes al 85% del Ingreso Medio Estatal
(Efectiva el 1 de Octubre de 2022)

Porcentaje de Copago

Ingresos mensuales

Better Begginig Star Level 

Debajo de la tabla de tarifas para una famila de 5 vera que $6,117.80 son elegibles con un copago.

2%
4%El monto de su copago se basa en algunos factores:

• Su ingreso mensual determina si no tiene copago, tiene copago, o no es elegible.
•Su porcentaje de copago se basa en el nivel de  Better Beginnings STart Level del centro al que asiste su hijo.
• El monto adeudado como copago es el porcentaje multiplicado por la tarifa del centro por dia.

Ingresos Mensuales
Use los siguientes multiplicadores para convertir varios ingresos en ingresos mensuales:

Dos veces al Mes
Mensual

$697.50 x 4.334 =

https://www.acf.hhs.gov/ocs/policy-guidance/liheap-im-2022-04-state-median-income-estimates-optional-use-ffy-2022-and
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